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PIANO DI LAVORO DEL DOCENTE
(secondo biennio e quinto anno)

ANNO SCOLASTICO 2014/2015
	DOCENTE
	Carraro Maria Cristina

	DISCIPLINA
	Discipline Turistiche ed aziendali

	CLASSE
	4^ AET

	INDIRIZZO
	Tecnico Economico Turistico


DATA DI PRESENTAZIONE        31 ottobre 2014
PROFILO  DELLA CLASSE
COMPOSIZIONE DELLA CLASSE
	  N. alunn       18
	 N. maschi       3
	 N. femmine      15


	  N. alunni ripetenti (provenienti da stessa o altra classe)      3


1. LIVELLI DI PARTENZA

1.1. TEST E/O GRIGLIE DI OSSERVAZIONE UTILIZZATI PER LA RILEVAZIONE
Specificare :

· Tipologia: quesiti a risposta singola.
· Competenze verificate in termini di conoscenze e abilità:
	COMPETENZA/E
	CONOSCENZE
	ABILITÀ

	· interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi di gestione e flussi informativi
	Gestione dell’impresa turistica.

Specificità e rischi di gestione delle imprese turistiche.


	Distinguere le strutture organizzative e riconoscere le problematiche significative e ricorrenti del settore.

Identificare i ruoli e le responsabilità delle diverse funzioni aziendali nell’impresa turistica



	· riconoscere le peculiarità organizzative delle imprese turistiche e contribuire a cercare soluzioni funzionali alle diverse tipologie
	
	Riconoscere i fattori che determinano il rischio imprenditoriale ed individuare possibili strategie di attenuazione del rischio. 




1.2. ESITO TEST/PROVE (motivare se non sono stati somministrati test d’ingresso)
__________________________________________________________________________________

	LIVELLO BASSO 
(inferiore a 6)
	LIVELLO MEDIO 
(voto 6/7)
	LIVELLO ALTO 
(voto 8/9/10)

	1
	7
	10


1.3. PRESENTAZIONE DELLA CLASSE

Gli alunni, nel complesso, si mostrano 
	
	molto
	abbastanza
	poco
	per nulla

	partecipativi e propositivi
	
	x
	
	

	motivati ed interessati
	
	x
	
	

	curiosi e vivaci
	
	x
	
	

	educati e scolarizzati
	x
	
	
	

	in possesso dei requisiti richiesti
	
	x
	
	

	aperti al dialogo 
	
	x
	
	


2. PERCORSO FORMATIVO PER L’ACQUISIZIONE GRADUALE DI RISULTATI DI APPRENDIMENTO

La disciplina “Discipline turistiche e aziendali” concorre a far conseguire allo studente al termine del percorso quinquennale i seguenti risultati di apprendimento relativi al profilo educativo, culturale e professionale: 

-  utilizzare le reti e gli strumenti informatici nelle attività di studio, ricerca e approfondimento disciplinare; 

-  agire nel sistema informativo dell’azienda e contribuire sia alla sua innovazione sia al suo adeguamento organizzativo e tecnologico; 

-  padroneggiare l’uso di strumenti tecnologici con particolare attenzione alla sicurezza nei luoghi di vita e di lavoro, alla tutela della persona, dell’ambiente e del territorio; 

-  saper interpretare il proprio autonomo ruolo nel lavoro di gruppo; utilizzare gli strumenti di marketing in differenti casi e contesti; 

-  distinguere e valutare i prodotti e i servizi aziendali, effettuando calcoli di convenienza per individuare soluzioni ottimali. 

	

	

	

	
	

	AREA DI RIFERIMENTO: di INDIRIZZO


	COMPETENZE SECONDO BIENNIO E QUINTO ANNO DI DISCIPLINE TURISTICHE ED AZIENDALI 
1. identificare e applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti

2. redigere relazioni tecniche e documentare le attività individuali e di gruppo relative a situazioni professionali

3. individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working più appropriati per intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento
4. riconoscere ed interpretare:

a. le tendenze dei mercati locali, nazionali e globali anche per coglierne le ripercussioni nel contesto turistico; 

b. i macrofenomeni socio-economici globali in termini generali e specifici dell’impresa turistica

5. individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica, fiscale con particolare riferimento a quella del settore turistico

6. interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi di gestione e flussi informativi

7. riconoscere le peculiarità organizzative delle imprese turistiche e contribuire a cercare soluzioni funzionali alle diverse tipologie

8. gestire il sistema delle rilevazioni aziendali con l’ausilio di programmi di contabilità integrata specifici per le aziende del settore  turistico

9. contribuire a realizzare piani di marketing con riferimento a specifiche tipologie di imprese o prodotti turistici.

10. progettare, documentare e presentare servizi o prodotti turistici.

11. individuare le caratteristiche del mercato del lavoro e collaborare alla gestione del personale dell’impresa turistica

12. utilizzare il sistema delle comunicazioni e delle relazioni delle imprese turistiche



	Secondo biennio

	Conoscenze

Ruolo del turismo nel contesto storico sociale ed economico.

Mercato turistico.

Specificità e rischi di gestione delle imprese turistiche.

Soggetti pubblici che intervengono nell’attività turistica. 

Gestione dell’impresa turistica.

Componenti del prodotto turistico. 

Ruoli e responsabilità nelle professioni turistiche.

Rilevazioni tipiche della contabilità delle imprese turistiche.

Bilancio d'esercizio e documenti collegati.

Principi e teoria del marketing.

Marketing turistico operativo e strategico.

Tecniche, metodologie e strumenti di marketing.

Strumenti di comunicazione interpersonale nei diversi contesti aziendali.

Comunicazione con il cliente.
	Abilità

Riconoscere le componenti storiche, sociali e culturali che concorrono allo sviluppo integrato del turismo.

Riconoscere le tendenze dei mercati e le problematiche di localizzazione di un’azienda turistica.

Distinguere le strutture organizzative e riconoscere le problematiche significative e ricorrenti del settore.

Riconoscere i fattori che determinano il rischio imprenditoriale ed individuare possibili strategie di attenuazione del rischio. 

Individuare compiti, azioni e piani di intervento dei soggetti pubblici che operano nel settore turistico.

Individuare le procedure che caratterizzano la gestione delle aziende turistiche, rappresentarne i processi e i flussi informativi.

Riconoscere gli elementi materiali e i servizi che compongono il prodotto turistico.

Individuare la documentazione e le procedure per la progettazione e realizzazione di un viaggio.

Identificare i ruoli e le responsabilità delle diverse funzioni aziendali nell’impresa turistica

Gestire le rilevazioni elementari e saperle collocare nei programmi di contabilità integrata.

Leggere e interpretare il bilancio di esercizio di un’impresa turistica e i documenti collegati.

Analizzare la domanda turistica ed individuare i potenziali target di clienti.

Analizzare i punti di contatto tra macro e micro marketing nel settore turistico.

Individuare forme di promozione e commercializzazione adeguate ai diversi mercati sulla base delle risorse disponibili.

Utilizzare strumenti di supporto alla programmazione turistica territoriale.

Utilizzare codici e tecniche della comunicazione aziendale funzionali ai contesti.

Curare la fidelizzazione della clientela nell’ottica della customer care e customer satisfaction.


2.1. STANDARD MINIMI
Si ribadisce che il docente di DTA persegue, nella propria azione didattica ed educativa, l’obiettivo prioritario di far acquisire allo studente le competenze indicate al termine del secondo biennio e del quinto anno. 

Il raggiungimento di tale obiettivo è articolato per livelli

Gli standard minimi corrispondono al livello di sufficienza individuato dai  criteri di valutazione e delle relative griglie di misurazione.

COMPETENZE CHIAVE PER L’APPRENDIMENTO PERMANENTE

(Sottolineare quali sono considerate prioritarie per la classe nel corrente a.s. anche in relazione alle attività programmate per la specifica disciplina):
· La comunicazione nella madrelingua;

· La comunicazione in lingue straniere;

· La competenza matematica e le competenze di base in campo scientifico e tecnologico;

· La competenza digitale;

· Imparare ad imparare;

· Le competenze sociali e civiche;

· Senso di iniziativa e di imprenditorialità;

· Consapevolezza ed espressioni culturali.

2.2. RUOLO SPECIFICO DELLA DISCIPLINA NEL LORO RAGGIUNGIMENTO
(considerando anche attività e metodologie/strategie impiegate nell’insegnamento della disciplina)

Il ruolo della disciplina DTA nel raggiungimento delle competenze chiave si realizzerà sia attraverso la metodologia dello studio dei casi, del problem solving e della progettazione , sia nello sviluppo dell’UDA. L’Uda vede come attività centrale l’Alternanza Scuola Lavoro e il tema della comunicazione sia in lingua madre che in lingue straniere.
3. INTEGRAZIONE TRA AREA DI ISTRUZIONE GENERALE E AREA DI INDIRIZZO NELL’AMBITO DELLA DISCIPLINA

L’integrazione avviene attraverso le attività per il raggiungimento delle competenze comuni tra discipline delle due aree che vengono di seguito indicate:

	MATERIE AREA GENERALE
	MATERIE AREA INDIRIZZO
	COMPETENZE COMUNI

	LINGUA E LETT. ITALIANA 
	DISCIPLINE TURISTICHE DIRITTO 
	individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working più appropriati per intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento; 
redigere relazioni tecniche e documentare le attività individuali e di gruppo relative a situazioni professionali; 

	LINGUA E LETT. ITALIANA 
	DISCIPLINE TURISTICHE DIRITTO 
	individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working più appropriati per intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento; 

redigere relazioni tecniche e documentare le attività individuali e di gruppo relative a situazioni professionali; 

	
	GEOGRAFIA
DISCIPLINE TURISTICHE 
	riconoscere e interpretare: 
1. le tendenze dei mercati locali, nazionali e globali anche per coglierne le ripercussioni nel contesto 

turistico 

2. i macrofenomeni socio-economici globali in termini generali e specifici dell’impresa turistica 

	PRIMA LINGUA 
	GEOGRAFIA
SECONDA LINGUA 

TERZA LINGUA 

DISCIPLINE TURISTICHE

ARTE 
	progettare, documentare e presentare servizi o prodotti turistici 

	PRIMA LINGUA 
	SECONDA LINGUA 

TERZA LINGUA

DISCIPLINE TURISTICHE 
	utilizzare il sistema delle comunicazioni e delle relazioni delle imprese turistiche 

	
	GEOGRAFIA
DISCIPLINE TURISTICHE DIRITTO
ARTE 
	identificare e applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti 

	
	DISCIPLINE TURISTICHE DIRITTO 
	individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica, fiscale con particolare riferimento a quella del settore turistico 
interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi di gestione e flussi informativi 
individuare le caratteristiche del mercato del lavoro e collaborare alla gestione del personale dell’impresa turistica 


4. UNITÀ DI APPRENDIMENTO

Nella classe verrà sviluppata l’UDA sul tema della “Comunicazione” in stretto collegamento con l’attività di ASL.
La programmazione dell’UDA sarà parte integrante del verbale dei Consigli della Classe e la relativa valutazione, per la parte di competenza della specifica disciplina,  sarà inserita nel Registro Elettronico e concorrerà, a tutti gli effetti, alla valutazione finale della disciplina.

5. METODO DI INSEGNAMENTO

	 FORMCHECKBOX 

	Lezioni frontali
	 FORMCHECKBOX 

	Cooperative Learning

	 FORMCHECKBOX 

	Lavori di gruppo
	 FORMCHECKBOX 

	Lezioni guidate

	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	Problem solving

	 FORMCHECKBOX 

	Attività laboratoriali
	 FORMCHECKBOX 

	Brainstorming

	 FORMCHECKBOX 

	Esercitazioni pratiche
	 FORMCHECKBOX 

	Peer tutoring


6.  STRUMENTI DI LAVORO

	 FORMCHECKBOX 

	Libro di testo
	 FORMCHECKBOX 

	

	 FORMCHECKBOX 

	Testi didattici di supporto
	 FORMCHECKBOX 

	Sussidi audiovisivi

	 FORMCHECKBOX 

	Stampa specialistica
	 FORMCHECKBOX 

	

	 FORMCHECKBOX 

	Scheda predisposta dal docente
	 FORMCHECKBOX 

	

	 FORMCHECKBOX 

	Computer
	 FORMCHECKBOX 

	Presentazioni in PowerPoint

	 FORMCHECKBOX 

	Viaggi di istruzione
	 FORMCHECKBOX 

	LIM

	 FORMCHECKBOX 

	Incontri con esperti
	 FORMCHECKBOX 

	Formazione esperienziale

	 FORMCHECKBOX 

	
	
	


7.  VERIFICA 

7.1. NUMERO E TIPOLOGIA DI VERIFICHE SOMMATIVE  PREVISTE PER OGNI PERIODO 
(concordate nel Dipartimento per Materia e approvate dal Collegio dei Docenti)
	NUMERO DI
	NEL PRIMO PERIODO
	NEL SECONDO PERIODO

	Verifiche scritte
	3
	4

	Verifiche orali
	
	

	Verifiche pratiche
	
	


TIPOLOGIE

	
	PROVE SCRITTE
	
	PROVE ORALI
	
	PROVE PRATICHE

	 FORMCHECKBOX 

	Quesiti
	 FORMCHECKBOX 

	Interrogazione
	 FORMCHECKBOX 

	Relazioni multimediali

	 FORMCHECKBOX 

	Vero / Falso
	 FORMCHECKBOX 

	Intervento
	 FORMCHECKBOX 

	Simulazioni aziendali

	 FORMCHECKBOX 

	Scelta multipla
	 FORMCHECKBOX 

	Dialogo
	 FORMCHECKBOX 

	………………………………………….

	 FORMCHECKBOX 

	Completamento
	 FORMCHECKBOX 

	Discussione
	 FORMCHECKBOX 

	…………………………………………..

	 FORMCHECKBOX 

	Soluzione di problemi 
	 FORMCHECKBOX 

	………………………………………....
	 FORMCHECKBOX 

	…………………………………………..

	 FORMCHECKBOX 

	………………………………………….
	 FORMCHECKBOX 

	…………………………………………..
	 FORMCHECKBOX 

	……………………………...............


8. CRITERI DI VALUTAZIONE

Si rinvia alle griglie allegate nel documento di programmazione del Consiglio di Classe 

(ciascun docente invierà le proprie griglie al coordinatore)
9.  ATTIVITÀ DI RECUPERO E DI SOSTEGNO CHE SI INTENDONO ATTIVARE PER COLMARE LE LACUNE RILEVATE

In presenza di alunni che presentino un andamento non soddisfacente nella materia saranno predisposte prove ad hoc da svolgersi a casa, con successiva correzione in classe e chiarimento di eventuali errori; ma anche organizzando attività di recupero curricolare costituendo gruppi di lavoro “misti”, cioè di alunni che hanno già conseguito degli obiettivi e altri che li devono ancora raggiungere. Alla fine del primo trimestre, per gli alunni che fossero insufficienti, si prevede un periodo di recupero in itinere nel mese di gennaio e la frequenza degli sportelli qualora fossero attivati.

10. ATTIVITÀ INTEGRATIVE A COMPLETAMENTO  DEL PERCORSO FORMATIVO DELLA DISCIPLINA (approvate dal consiglio di classe)
· ASL in aziende del settore turistico nelle prime due settimane di giugno

· Viaggio di istruzione : Stage in nave da Crociera da Civitavecchia a Barcellona

· Incontri con esperti del settore turistico, economico e tributario (vedi Scheda di programmazione del Consiglio di Classe ).

11. FORMAZIONE PER LA SICUREZZA
Nella classe quarta il consiglio di classe ha deliberato la formazione sulla sicurezza nelle seguenti modalità : 4 ore curricolari da svolgere dagli insegnanti di diritto e di economia e 8 ore extracurricolari da svolgere in orario pomeridiano con il prof. Iachelini secondo il calendario programmato e comunicato alle classi.
___________________________________________________________________
TAVOLA DI PROGRAMMAZIONE

MATERIA:  DISCIPLINE TURISTICHE E AZIENDALI  
CLASSE:    4 AET

1°  PERIODO 
DAL    15/09/2014
AL      23/12/2014

2° PERIODO 
DAL     7/01/2015                AL     10/06/2015
	COMPETENZE
	ABILITA'
	CONOSCENZE
	TIPOLOGIA VERIFICHE
	TEMPI

	Individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica, fiscale con particolare riferimento a quella del settore turistico.

Gestire il sistema delle rilevazioni aziendali con l'ausilio di programmi di contabilità integrata specifici per le aziende del settore turistico).

Individuare le caratteristiche del mercato del lavoro e collaborare alla gestione del personale dell'impresa turistica.

Interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi di gestione e flussi informativi.
	Distinguere le strutture organizzative e riconoscere le problematiche significative e ricorrenti del settore.

Riconoscere i fattori che determinano il rischio imprenditoriale ed individuare possibili strategie di attenuazione del rischio. 

Individuare compiti, azioni e piani di intervento dei soggetti pubblici che operano nel settore turistico.

Individuare le procedure che caratterizzano la gestione delle aziende turistiche, rappresentarne i processi e i flussi informativi.

Identificare i ruoli e le responsabilità delle diverse funzioni aziendali nell’impresa turistica

Gestire le rilevazioni elementari e saperle collocare nei programmi di contabilità integrata.

Leggere e interpretare il bilancio di esercizio di un’impresa turistica e i documenti collegati.

Capire perchè nasce un'azienda

Cogliere le caratteristiche del sistema azienda, saper identificare un'azienda, saper distinguere l'azienda dall'impresa

Individuare il ruolo dell'imprenditore e il rischio d'impresa

Saper classificare le imprese

Cogliere opportunità e svantaggi dei diversi tipi di società

Distinguere tra soggetto giuridico ed economico

Individuare gli elementi necessari per una buona gestione delle risorse umane

Riconoscere le caratteristiche dei diversi contratti di lavoro

Comprendere gli elementi della retribuzione e la loro applicazione

Saper calcolare la busta paga al lordo e al netto delle ritenute

Saper calcolare il TFR

Riconoscere le operazioni fondamentali della gestione

Capire il ruolo dell'informazione nel processo decisionale

Individuare le componenti del  sistema informativo

Comprendere i caratteri di automazione e integrazione del  sistema informativo

Distinguere il ruolo del sistema contabile da quello non  contabile

Riconoscere i caratteri del capitale proprio e del capitale di terzi

Cogliere le relazioni tra investimenti e finanziamenti

Saper determinare il patrimonio aziendale

Saper riconoscere i componenti del ciclo economico

Saper determinare il reddito d'esercizio 

Riclassificare le voci della situazione contabile nelle voci del bilancio

Determinare contabilmente il reddito e il patrimonio

Calcolare le imposte dirette

Distinguere i costi fissi dai costi variabili

Costruire il grafico dei costi fissi  e dei costi variabili

Calcolare il costo totale e tracciare il relativo grafico

Determinare il prezzo attraverso il costo medio unitario 

Calcolare i costi fisso e variabile unitario e tracciare i relativi grafici

Costruire il grafico del break even point

Distinguere i costi diretti e indiretti

Determinare le diverse configurazioni di costo

Ripartire i costi comuni con il metodo della base unica

Calcolare il prezzo di un servizio turistico

Redigere un preventivo finanziario e determinare il cash flow

individuare le fonti di finanziamento interne ed esterne

Individuare il rapporto esistente tra finanziamenti e investimenti

Distinguere tra i diversi tipi di garanzia e di fido

Individuare le differenzetra le forme di credito bancario

Riconoscere i finanziamenti comunitari, statali e regionali volti alla tutela dell'ambiente e coglierne le opportunità collegate con il turismo

Determinare i costi di un contratto di factoring

Calcolare la rata di un contratto di leasing

Distinguere i diversi tipi di leasing e le motivazioni del loro utilizzo.


	Specificità e rischi di gestione delle imprese turistiche.

Soggetti pubblici che intervengono nell’attività turistica. 

Gestione dell’impresa turistica.

Ruoli e responsabilità nelle professioni turistiche.

Rilevazioni tipiche della contabilità delle imprese turistiche.

Bilancio d'esercizio e documenti collegati.

I fondamenti dell'attività economica 

La nascita dell'azienda, l'azienda come sistema

La figura dell'imprenditore

Fine, localizzazione e grado di autonomia delle imprese

I soggetti giuridici

I caratteri distintivi delle diverse forme di società, società commerciali e cooperative

Soggetti economici pubblici e privati

Il ruolo delle risorse umane in azienda

Le modalità di reclutamento, selezione, assunzione e formazione del personale

I principali contratti di lavoro

I livelli retributivi nel settore turistico

Le principali voci della busta paga, l'IRPEF e le ritenute fiscali, l'INPS  le ritenute 

previdenziali e gli oneri sociali, il TFR.

La gestione e i suoi caratteri 

Le operazioni tipiche della gestione

La tipologia delle informazioni

Il sistema informativo e le sue componenti

Il sistema informativo contabile e non  contabile

Le fasi del procedimento di determinazione del patrimonio aziendale

I componenti di reddito

Il reddito d'esercizio e la competenza economica

La formazione del bilancio d'esercizio

Il valore informativo del  bilancio

Il sistema tributario e le imposte dirette sul reddito d'impresa.

La contabilità analitica

Le differenze tra costi fissi, variabili e semivariabili

Il costo totale e il costo medio unitario

Il break even point

Il centro di costo, i costi diretti e indiretti

Le configurazioni di costo nelle imprese turistiche

I metodi di imputazione dei costi comuni

La determinazione del prezzo nelle imprese turistiche

I compiti della funzione finanziaria

La previsione del fabbisogno finanziario e il cash flow

Le fonti di finanziamento interne ed esterne

Il rapporto tra finanziamenti e investimenti

Le principali forme di credito bancario

Il sistema dei contributi pubblici 

Le principali agevolazioni finanziarie a livello comunitario

Le caratteristiche del private equity e del factoring

Le diverse tipologie di leasing


	Tutte quelle indicate al punto 6
	Ottobre
Novembre

Dicembre

Gennaio



	Contribuire a realizzare piani di marketing con riferimento a specifiche tipologie di imprese o prodotti turistici
	Analizzare la domanda turistica ed individuare i potenziali target di clienti.

Analizzare i punti di contatto tra macro e micro marketing nel settore turistico.

Individuare forme di promozione e commercializzazione adeguate ai diversi mercati sulla base delle risorse disponibili.

Curare la fidelizzazione della clientela nell’ottica della customer care e customer satisfaction.
Riconoscere gli elementi significativi dell'analisi dell'ambiente, della domanda  e della concorrenza

Individuare gli elementi significativi di una ricerca di marketing
	Principi e teoria del marketing.

Marketing turistico operativo e strategico.

Tecniche, metodologie e strumenti di marketing.

Il marketing

Il marketing mix

I compiti del marketing manangement

I contenuti di una ricerca di marketing 

I fattori oggetto di analisi dell'ambiente esterno all'impresa 

La segmentazione di mercato


	Tutte quelle indicate al punto 6
	Febbraio
Marzo

Maggio

	Utilizzare il sistema delle comunicazioni e delle relazioni delle imprese turistiche
	Utilizzare codici e tecniche della comunicazione aziendale funzionali ai contesti.

.
Individuare gli elementi della comunicazione

Interpretare il linguaggio verbale, paraverbale e non verbale

Individuare gli strumenti della cominicazione esterna d'impresa

Saper gestire il rapporto con il cliente nell'ottica della customer satisfaction

Riconoscere gli elementi di comunicazione del punto vendita


	Strumenti di comunicazione interpersonale nei diversi contesti aziendali.

Comunicazione con il cliente.
Le basi della comunicazione

La comunicazione interpersonale

La comunicazione d'impresa

La comunicazione esterna

La comunicazione con il cliente

Il punto vendita


	Tutte quelle indicate al punto 6
	Marzo 

Aprile


	I Dipartimenti per Materia concordano quanto segue: considerate le indicazioni delle Linee Guida della Riforma e gli strumenti didattici a disposizione, le abilità e le conoscenze riportate nella Tavola di Programmazione sono il risultato della libera scelta didattica del docente per ottenere il raggiungimento dei  traguardi formativi cui le  competenze indicate a fianco fanno riferimento. 
	COMPETENZA 5
COMPETENZA 6
COMPETENZA 8
COMPETENZA 9

COMPETENZA 11

COMPETENZA 12 



Piove di Sacco, 31 ottobre 2014               






Firma del docente          …………………………………………………………
1

